
 

 

 

LA CHAMBRE D’AGRICULTURE ALSACE recrute 

Un conseiller H/F 
« Mission Déchets et Matière Organique » REF21 

  

LE POSTE 

 

Au sein du réseau national des Chambres d’agriculture France, la Chambre 

d’agriculture d’Alsace, riche de ses 190 collaborateurs motivés et impliqués 

dans des domaines diversifiés, accompagne les agriculteurs dans la 

conduite de leurs projets professionnels. 

Envie d’un métier différent, au cœur du monde agricole ? Un métier 

passionnant permettant votre épanouissement ? Rejoignez-nous ! 

Dans le cadre de la Mission Déchets et Matières Organiques (MDMO), 

nommée Organisme Indépendant des producteurs de boues du Bas-Rhin 

par le Préfet, la Chambre d’agriculture Alsace recrute un(e) conseiller(e) 

basé(e) à Schiltigheim. 

LES MISSIONS  

 

Sous l’autorité du directeur adjoint de la Chambre d’Agriculture et de la 

responsable d’équipe «MDMO», le (la) conseiller(ère) exercera les missions 

suivantes :  

 

✓ Expertise des dossiers réglementaires des plans d’épandage des 

boues, rédaction des avis, centralisation des données dans le logiciel 

ERA. 

✓ Suivi quantitatif et qualitatif des filières de valorisation agricole 

✓ Animation de la mission auprès des producteurs de boues et des 

bureaux d’étude prestataires 

✓ Gestion des périmètres d’épandage et appui technique aux acteurs 

de la filière de boues  

✓ Veille technologique et juridique pour les déchets  

✓ Participation au réseau Grand Est des Chargés de missions- 

Organisme Indépendant 

 

LE PROFIL 
LES 

COMPETENCES  

• Formation supérieure type Ingénierie/Master en Agri/Agro ou Bac+3 

minimum avec expérience probante 

• Connaissance du monde agricole et des enjeux de la valorisation des 

déchets en agriculture. 

• Rigueur  

• Autonomie dans le travail 

• Maîtrise des outils de communication et de la conduite de réunion. 

• Bonne aptitude au travail en équipe, au dialogue et à la négociation ; 

• Bonne capacité de synthèse et aptitude rédactionnelle. 

 

Le permis B est indispensable pour les déplacements ponctuels en Alsace 

(voiture de service à disposition). 



 

 

 

CONDITIONS 

D’EMPLOI 
 

Nous vous proposons de rejoindre une équipe sympathique, encadrée  

par des managers bienveillants, de la flexibilité et de l'autonomie dans  

la gestion de vos missions, ainsi que :  

- un CDI avec une date de prise de poste à définir,  

- un équipement nomade avec PC portable et smartphone, 

- une rémunération motivante sur 13 mois + primes, 

- Mutuelle santé et surcomplémentaire, Prévoyance, 

- Plan d’épargne retraite, 

- le bénéfice d'un accord de télétravail jusqu'à 50 jours par an, 

- un restaurant d’entreprise avec terrasse,  

- une participation de l'employeur aux repas 

- 20 jours de RTT par an, 27 jours de congés, 

- des avantages et des animations tout au long de l'année avec le CSE 

et l'Amicale du personnel, 

- la participation aux frais de transport collectif, 

- un lieu de travail au cœur de l'Espace Européen de l'Entreprise basé à 

Strasbourg-Ouest, facilement accessible par les transports en commun, 

- un parking gratuit équipé de stations de recharge pour véhicule  

électrique, et bien d’autres avantages à découvrir... 

 

 

Les + : 

Vous rejoignez une structure référente, au service du développement des  

agricultures et des territoires alsaciens, tout en intégrant un réseau national 

et Grand Est. 

Nous vous offrons de l’autonomie, du relationnel et une équipe spécialisée et 

pluridisciplinaire pour vous accompagner. 

Vous suivrez un parcours d'intégration aux Chambres d'agriculture et  

d'accompagnement dans le développement personnel et professionnel. 

 

 

APPEL A 

CANDIDATURE  

 

Lettre de motivation et CV à adresser par courrier à : 

Monsieur le Président 

Chambre d’Agriculture d’Alsace 

2 Rue de Rome - CS 30022 SCHILTIGHEIM 

67013 STRASBOURG CEDEX 

ou par courriel à : rh@alsace.chambagri.fr 


