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Un conseiller d’élevage - coordinateur controle
performance lait - CDI (H/F)
(Réf 28)

Au sein du réseau national des Chambres d’agriculture France, la
Chambre d’agriculture d’Alsace, riche de ses 190 collaborateurs
motivés et impliqués dans des domaines diversifiés, accompagne les
agriculteurs dans la conduite de leurs projets professionnels.

Envie d’un métier différent, au cceur du monde agricole ? Un

métier passionnant permettant votre épanouissement ?

Rejoignez-nous !

Au cceur d’un service dynamique (60 collaborateurs), votre mission

consiste a :

- Dans un premier temps, reprendre une partie des missions de la
responsable de I’équipe contrble de performances lait dans le cadre
d’un remplacement temporaire.

- Dans un second temps, réaliser du conseil en élevage laitier dans
le cadre d’une mission pérenne.

Coordination contrdle de performance lait en remplacement

1 Encadrer et accompagner une équipe d'une vingtaine de
techniciens spécialisés qui collectent des données de production laitiére
en élevages. Assurer le management collectif et individuel (compétences,
formations, objectifs d’activités, suivi qualité).

2 Assurer le suivi et le relationnel avec les clients, sur le terrain et a
distance (tel, mail, courrier), en étroite collaboration avec la Responsable
Conseil et les conseillers lait.

3 Superviser les vérifications périodiques du matériel, la gestion des
stocks, les dotations des agents (matériel, fournitures, équipements, ...).
Piloter I'activité de contrdle et suivi des machines a traire.

4 Réaliser des liens entre les deux équipes lait alsaciennes (techniciens et
conseillers), avec sa collégue Responsable du conseil lait.

5 Contribuer a la dynamique régionale du contréle de performance
lait avec ses collegues situées dans deux département voisins homologue
(Moselle et Haute Marne).

Conseil en élevage

1 Accompagner les éleveurs laitiers et les conseiller pour améliorer les
performances technico-économiques de leur exploitation en agissant des
leviers techniques (rations, bilans fourragers, reproduction, la santé,
cultures fourragéres).

2 Organiser et animer des rencontres de conseil collectif et des
réunions techniques a destination des éleveurs.



De formation supérieure en ingénierie agricole ou en conseil agricole, vous
justifiez d’'une expérience réussie de 2 a 5 ans idéalement dans le métier de
I'élevage bovin.

Vos connaissances en approche globale, en systemes de production,
idéalement en agriculture et systémes d’élevage, votre appétence pour le
travail en équipe, votre aisance en animation d’équipe, votre sens de
I'observation, d’écoute et de synthése sont les garants de votre réussite a ce
poste.

Toutefois le poste requiert également la maitrise des outils informatiques et
de solides aptitudes rédactionnelles.

Une posture commerciale a l'aise avec le développement de prestations de
conseil serait un plus, et la pratique de la langue anglaise ou de l'allemand
serait appréciée.

Enfin le permis B est indispensable dans le cadre de vos déplacements sur
toute I'Alsace, voire ponctuellement sur la région Grand-Est.

Nous vous proposons de rejoindre une équipe sympathique, encadrée par des
managers bienveillants, de la flexibilité et de I'autonomie dans la gestion de
VOS missions, ainsi que :

un CDI avec une date de prise de poste idéalement au 1¢r février 2024

- un équipement nomade avec PC portable et smartphone,

- une rémunération motivante sur 13 mois + primes,

- Mutuelle santé et surcomplémentaire, Prévoyance, et Plan d’épargne
retraite,

- le bénéfice d'un accord de télétravail jusqu'a 50 jours par an,

- un restaurant d’entreprise convivial, une participation de I'employeur aux
repas

- 20 jours de RTT par an, 27 jours de congés,

- des avantages et des animations tout au long de I'année avec le CSE et
I'Amicale du personnel

- la participation aux frais de transport collectif,

- un lieu de travail au coeur de I'Espace Européen de I'Entreprise a
Schiltigheim, facilement accessible par les transports en commun,

- un parking gratuit équipé de stations de recharge pour véhicule
électrique, et bien d’autres avantages a découvrir...

Les + :

Vous rejoignez une structure référente, au service du développement des
agricultures et des territoires alsaciens, tout en intégrant un réseau
national et Grand Est.

Nous vous offrons de I'autonomie, du relationnel et une équipe spécialisée
et pluridisciplinaire pour vous accompagner.

Vous suivrez un parcours d'intégration aux Chambres d'agriculture et
d'accompagnement dans le développement personnel et professionnel.

Candidature a adresser a M. le Président de la Chambre d’agriculture Alsace
- 2 rue de Rome - CS30022 Schiltigheim - 67013 STRASBOURG Cedex

ou par courriel a rh@alsace.chambagri.fr



