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Un Conseiller spécialisé en Grandes cultures (H/F) 
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LE POSTE Au sein du réseau national des Chambres d’agriculture France, la Chambre 
d’agriculture d’Alsace, riche de ses 190 collaborateurs motivés et impliqués dans 
des domaines diversifiés, accompagne les agriculteurs dans la conduite de leurs 
projets professionnels. 

Envie d’un métier différent au cœur du monde agricole ?  

Un métier passionnant, porteur de sens, permettant votre épanouissement ?  
Rejoignez-nous ! 

Vous intégrerez le service « Filières Végétales » et travaillerez au sein de l’équipe 
chargée de la réalisation des Conseils Stratégiques Phytosanitaires. 

LES MISSIONS  

 
Vous interviendrez auprès des exploitants agricoles pour leur apporter des 
Conseils Stratégiques Phytosanitaires. 
Le Conseil Stratégique Phytosanitaire (CSP) consiste à réaliser un état des lieux 
des pratiques agricoles et des systèmes de culture d’une exploitation afin de 
déterminer un plan d’action permettant de réduire l’utilisation des produits 
phytosanitaires. 
Le CSP se réalise soit en individuel ou en collectif. 

LE PROFIL 
LES COMPETENCES  

De formation ingénieur agricole/agronome ou de formation agricole Bac + 2 avec 
expérience probante, vous avez une bonne connaissance du monde agricole 
idéalement acquise au cours d'une expérience professionnelle ainsi que des 
connaissances techniques en grandes cultures. 

Votre capacité d’analyse et de synthèse, votre autonomie, votre organisation, 
votre rigueur et méthode, votre goût du travail en équipe et votre ouverture 
d’esprit font de vous notre candidat idéal. 

Enfin, le permis B est indispensable dans le cadre de vos déplacements à prévoir 
sur toute l'Alsace. 

CONDITIONS 

D’EMPLOI 
Si vous répondez OUI à tous ces critères, foncez et adressez-nous votre CV sans 
tarder pour ne pas rater cette belle opportunité de carrière. 

Nous vous proposons de rejoindre une équipe sympathique, encadrée par des 
managers bienveillants, de la flexibilité et de l'autonomie dans la gestion de vos 
missions, ainsi que :  

- un CDI avec une date de prise de poste à définir,  

- un équipement nomade avec PC portable et smartphone, 

- une rémunération motivante sur 13 mois + primes, 

- Mutuelle santé et surcomplémentaire, Prévoyance, et Plan d’épargne retraite, 

- le bénéfice d'un accord de télétravail jusqu'à 50 jours par an, 

https://www.agro-league.com/produits-phytosanitaires
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- un restaurant d’entreprise avec participation de l’employeur aux repas (pour un 
poste basé à Ste Croix en Plaine) ou des tickets restaurant (pour un poste basé 
à Obernai) 

- 20 jours de RTT par an, 27 jours de congés, 

- des avantages et des animations tout au long de l'année avec le CSE et l'Amicale 
du personnel, 

- la participation aux frais de transport collectif, 

- un lieu de travail situé dans notre antenne décentralisée d’Obernai à 25 km au 
sud-ouest de Strasbourg (67), ou sur le site de Ste Croix en Plaine situé à 10 km 
au sud de Colmar (68) 

et bien d’autres avantages à découvrir... 

Les +++ : 

Vous rejoignez une structure référente, au service du développement des 
agricultures et des territoires alsaciens, tout en intégrant un réseau national et 
Grand Est. 

Nous vous offrons de l’autonomie, du relationnel et une équipe spécialisée et 
pluridisciplinaire pour vous accompagner. 

Vous suivrez un parcours d'intégration aux Chambres d'agriculture et 
d'accompagnement dans le développement personnel et professionnel. 

APPEL A 

CANDIDATURE  
 

Candidature à adresser à M. le Président de la Chambre d’agriculture Alsace – 

2 rue de Rome – CS30022 Schiltigheim – 67013 STRASBOURG Cedex ou par 

courriel à rh@alsace.chambagri.fr 


