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OBJECTIFS

Développer ses capacités relationnelles et pédagogiques pour l'accueil et I'accompagnement d’'un apprenti ou
stagiaire en vue de sa réussite au diplome.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Organiser la progression de I'apprenant dans I'entreprise, planifier les activités et les évaluer

PueLic : Chef d’entreprise (ou salarié) accueillant un apprenti ou un stagiaire

PRE-REQUIS : aucun MODALITES D'EVALUATION : Questionnaire d’évaluation en fin de formation

Contenu

¢ L’accueil, la communication, le management
Conditions d’accueil, favoriser les échanges, savoir écouter, reformuler, principes
et méthodes de management applicables a I'alternance, fixer les objectifs.

¢ Les acteurs de I'apprentissage
Répartitions des r6les et organisation dans l'entreprise (maitre d’apprentissage,
tuteur, apprenti, associé, salarié), savoir déléguer et animer une équipe.

¢ Transmission des savoirs et évaluation
Objectifs de qualification et progression de I'apprenti, évaluation des compétences
a acquérir.

¢ Le contrat d'apprentissage, régles et cadre légal

Intervenants : Contrat, horaires, documents obligatoires, sécurité, absences, résiliation... Droits
et devoirs de l'apprenti et de I'employeur, role des parents et du CFA, outils de
liaison, réglementation applicable aux apprentis.

Méthodes pédagogiques :

Echanges d'expérience, mises en situation, études de cas, questions-réponses, ap-
ports théoriques, exercices participatifs.

Colit de la formation : 600 €

(nets de taxes)

(*a jour des cotisations MSA et dans la
limite du plafond annuel de prise en
charge de 3000 € par Vivea)

Responsable de stage :
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Une attestation de fin de formation sera délivrée au stagiaire a I'issue de sa participation.
Conditions générales de vente et réglement intérieur sur demande et sur https://alsace.chambre-agriculture.fr/formation/
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Ludovic BAUER, Associé d'exploitation "Ce stage m'a permis d'étre sensibilisé aux méthodes de mana,
EARL du Rebberg munication, et de pouvoir me remettre e i
a ALTWILLER compagner mon a i."

\

e m'étais dit que j'allais perdre mon temps ... Et ben non !

Louis PESSEL, chef d’entreprise n L.
eau du responsable de mon apprenti, capable d'antici-

ist
PREARE ncore mieux gérer sa formation. Cela
a SEEBACH
Mathieu DICK, associé ETA DICK "Je retiens qu'il faut étre tres a I'écoute et prendre le
a HILSENHEIM avec son apprenti. "

\

Guilaine SCHAECK, Chef d'équipe paysagiste "Ces journées m'ont remé
WAGER SARL Cela me permet de remettre en question me
a MOLSHEIM Beaucoup d'enrichissement pour moi."
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"J'ai compris que je suis responsable de 'apprenti aussi lorsqu'il est au CFA (...) et
éduire du salaire ses heures d'absence injustifiées !). Je retiens sur-

Rémy FRIESS, Associé d'exploitation
SARL FRIESS
a ROHR

un bon relationnel, ne pas avoir de non-dits.
de liaison (...) que je n'avais ja-

"Je souhaite accueillir
Mickaél MARCHAND chef d’entreprise en éle-

L N tion m’a donné des idées ,a partir de mise
vage bovin viande a ORBEY

I'intégration du stagiaire, sa sécurité , son suivi»

N~—

Cyrille Kieffer responsable production et déco- mps avec l'apprenti

ration florale a la ville de Mulhouse ent sur les erreurs, en s’appuyant sur le
e vocabulaire, les noms des plantes, les résultats dans les diffé-

rentes matiere notamment 'anglais.... "
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